Memoria de
Sostenibilidad
Corpora

INNOVATION N RETALL




HMY

INNOVATION IN RETAIL

Nuestros valores

Nuestro compromiso

Entorno econémico

Acciones y politicas relativas a los derechos humanos

Politica laboral

Politica medioambiental

Politica anticorrupcién

2 MEMORIA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA HMY | COP 2021 MEMORIA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA | COP 2021 3



HMY es el lider
internacional en
servicios globales
360° e innovacion
para el retail.
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HMY es el lider internacional en servicios
globales 360° e innovacién para el retail. El
Grupo con sede en Francia cuenta con una
trayectoria de 60 anos ofreciendo soluciones
integrales de ingenieria, fabricaciéon y
montaje de mobiliario para el retail, ademds de
consultoria, servicios de disefio y arquitectura,
site y project management, y divisiones
especializadas en nuevas tecnologias e
iluminacién.

HMY crea espacios de venta eficientesy
atractivos, ofreciendo productos, servicios
y soluciones innovadoras para generar una
experiencia Unica de compra. Como expertos
en retail el objetivo de HMY es contribuir

a que sus clientes incrementen sus ventas
ofreciendo a sus consumidores la mejor
experiencia de compra.



Una
compania
con alcance
global

MEXICO (®) «—
Huixquilucan

HMY, la empresa estd presente en mas de

160 paises y cuenta con mas de 90 oficinas
comerciales en todo el mundo.

Una estructura global con alcance y profundo
conocimiento local reflejado en toda nuestra
actividad. Para adaptarnos a cada mercado, y
a su cultura, contamos con sedes repartidas
en todos los continentes, o que a su vez nos
permite acompanar a nuestros clientes en su
expansién internacional.

Dentro de esta estructura HMY gestiona

12 unidades de produccion situadas en
Francia, Espana, Reino Unido, Turquia, Brasil,
Malasia, India y México. Nuestras fabricas
estdn certificadas acorde al Gltimo estandar
internacional de medioambiente ISO 14001,
H&S ISO 45001 y calidad IS0 9001 ademds de
Auditorias Sociales de SMETA y forma parte
de la organizacién SEDEX y ECOVADIS.
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CHINA @ «—

HMY, la empresa esta
presente en mas de
160 paises y cuenta

con mas de 90 oficinas
comerciales en todo
el mundo.

L—> @ MALASIA
Selangor
3 Manufacturing Plants

(® Cadenade Partners
suministro



Nuestros valores

En HMY estamos absolutamente
comprometidos con unos valores

que nos identifican y distinguen en
cualquier pais del mundo donde
estamos presentesy que, en conjunto,
conforman nuestra politica.

Satisfaccion de
nuestros clientes

Nuestro objetivo es
garantizar la satisfaccion de
nuestros clientes.

Nos comprometemos a
acompanar a nuestros
clientes “ofreciéndoles
innovacién sostenible”
desde la creacién del
concepto, hasta la entrega
de los espacios de venta
totalmente equipados,
garantizando a su vez el
servicio postventa.

Cuidado de las
personas

Nuestro éxito se basa en el
equipo.

Creemos en las personas
que pertenecen o colaboran
con nuestra empresay
mantenemos el maximo
respeto hacia ellas.
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Orientaciéon a
resultados

Nos esforzamos por alcanzar
un crecimiento constante
y reforzar nuestra posicion
de liderazgo en un mercado
global.

Nuestro principal objetivo
es conseguir la maxima
satisfacciéon de nuestros

clientes, empleadosy
accionistas.

1'1

Compania global

Somos una empresa
internacional y los valores
compartidos nos permiten

mantener el mas alto

compromiso ético en
todos los paises en los que
operamos, respetando
nuestra politica y
compromisos globalmente.

Una imagen Unica, bajo
la bandera de HMY, nos
permite ser reconocidos
mundialmente como un
equipo que ofrece un
servicio sin fronteras.
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Sostenibilidad

En HMY estamos
comprometidos con los 10
principios del pacto mundial
de las Naciones Unidas.

Esto se hace patente en
nuestros planes de accion,
definidos a partir de los
17 objetivos de desarrollo
sostenible para 2030.



https://www.hmy-group.com/wp-content/uploads/2021/03/HMY_Nuestros_Valores_2021_SP.pdf

Nuestro

COMPromiso = ELlERRLIN BT

Facturacion __ Cobertura paises Empleados
en todo el mundo F

A nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que el Grupo HMY'y
todas sus filiales reafirman su apoyo a los diez £
principios del Pacto Mundial de las Naciones OFficinas comerciales
Unidas en las areas de derechos humanos,

trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. en todo el mundo
En esta comunicacién anual de nuestro
progreso, describimos nuestras acciones de
continua mejora en la integracién del Pacto
Mundial y sus principios en nuestra estrategia

de negocio, cultura y operaciones diarias. + °

También nos comprometemos a compartir
esta informacién con nuestros grupos de
interés utilizando nuestros principales canales
de comunicacion.

Proyectos al aiio Plataformas Equipos de montaje
logisticas

Saludos cordiales,

HMY en cifras

Walter Ceglia

— Entorno
economico
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Acciones
y politicas
relativas a
los derechos
humanos

Para HMY el respeto de los derechos humanos, los principios y derechos fundamentales en
el trabajo recogidos en la declaracién de la OIT, y los requisitos establecidos en materia de
seguridad y salud laboral, medioambiente y calidad, cumpliendo con las legislaciones locales
vigentes, suponen el principio que rige todas nuestras decisiones y actuaciones futuras,
enfocados a generar un desarrollo sostenible y un impacto positivo en la sociedad.

Estructuramos nuestro programa de Responsabilidad Social focalizada en tres ejes basicos
que nos permiten ejecutar acciones de forma efectiva y sostenible:

Cuidamos de nuestra gente * Somos mdas humanos ¢ Estamos involucrados
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CUIDAMOS DE
NUESTRA GENTE

Enfocado a la prevencién y cuidado de
la salud de nuestros empleados, se basa
en los siguientes ejes:

» Compartir nuestras Lecciones
Aprendidas con una biblioteca
online accesible: HMY Management
System.

Campanas de prevenciéon de la
siniestralidad y salud laboral.

Fomento de habitos de alimentacion
saludables con desayunos healthy.

Patrocinio de la vida en el deporte.
Campanas de abandono del tabaco.

Ademads, HMY se ha adherido a la
Declaraciéon de Luxemburgo, en su
compromiso con la defensa de los
derechos humanos en lo relativo a

la salvaguarda de los derechos de
protecciény la integracién de los
principios basicos de salud en el trabajo.

SOMOS MAS HUMANOS Y
ESTAMOS INVOLUCRADOS

Estos dos ejes abarcan a toda la sociedad,
entendida de un modo global como todos
aquellos colectivos externos a los que
podemos ayudar en su desarrollo personal y
profesional, tanto a nivel local, en nuestras
comunidades, como a nivel global a través de
relaciones filantrépicas.

Durante el pasado ejercicio, materializamos
nuestras acciones en un impacto positivo en
nuestro entorno:

e Programas de contratacién de personas en
riesgo de exclusion. (1per)

Contratacion de personas con necesidades
especiales. (14per)

Programas de contratacién de refugiados
de guerra. (2 per)

Campanas de recogidas de alimentos. (500 kg)
Campanas de recogida de ropa. (272 kg)
Campanas de recogida de juguetes. (325 kg)

Campanas de recogidas de tapones de
plastico. (63,3 kg)

Campanas de donacién de sangre y
médula. (92 donaciones)

Donacién de muebles o piezas de
mobiliario a asociaciones locales.

Disponemos de un canal de denuncias anénimo sin reclamaciones, mostrando asi, la transparencia y
rigor en los principios que nos rigen y auditando su funcionamiento anualmente.

En el ano 2020 volvimos a consequir 0 denuncias.

MEMORIA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA | COP 2021
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Campanas
sociales

En nuestras unidades de negocio
internacionales se desarrollan campafnas
sociales tanto internas como en colaboracién
con asociaciones locales en las que participan
los empleados de HMY.
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Proyecto suma solidaria. HMY Espafia Campana contra desperdicio. HMY Turquia

MEMORIA SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA HMY | COP 2021

* araces

Il CARRERA ATADES
POH UN NUEYD COLE

R PR Y . e

~  jAPUNTATE
"A LA CARRERA
DE EMPRESAS 20201
MLS SOLIDARIA OUE HUMCA...

iY CON PREMIOS!

iGracias!

-

iYA TENEMOS
. GANADORES3

1 i i [
e W] e e g e

CHTNTIES RANELMS (HHTHL 148 ]

e - -

" anuumgnm_j

e

HMY
mesTh crecs MAS RAPIDD j SOLIDARIO

£ e brarac
-

e —e e e e

J meminlesizas ) 1le0c B

fmm":uuum}

HMY Solidario, recogida Juguetes. HMY Espana

Carrera Empresas ESIC. HMY Espafa
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En el sistema de
gestion personal
Endalia, participa el
62% de la plantilla.

Politica

laboral
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Relaciones
trabajadores-empresa

HMY garantiza los derechos laborales de todos
sus trabajadores independientemente del pais
donde se encuentren mediante una relacién
abierta respecto al dialogo social con los
representantes de los trabajadoresy exige y
promueve su cumplimiento en toda la cadena
de suministro mediante el acuerdo de nuestra
Politica de Compras Responsables.

Apoya la conciliacién familiar con flexibilidad
de horarios de entraday salida pactados
previamente con los representantes de

los trabajadores. Estos horarios oscilan en
+30minutos sobre las horas fijadas, lo que
se traducen en 1h de flexibilidad horaria de
acceso al puesto de trabajo.
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La empresa pone al servicio de sus
trabajadores, un sistema de gestién personal,
Endalia. El objetivo es la evaluacién de
competencias y los resultados alcanzados
respecto a los definidos al principio del afo.

El sistema tiene un total de 1.885 procesos
en activo para la evaluacién de los resultados
del 2020, lo que supone un incremento de su
alcance al 62% de la plantilla.

Ademas, se ponen a disposicién de los
empleados otros canales de comunicacién

y colaboracién on-line como People Club,
donde se ofertan actividades deportivas y
lUdicas con descuentos y HMY People App,
la Gltima herramienta puesta en marcha por
la compania para mejorary facilitar el acceso
de los trabajadores a la informaciéon como
contrato, néminas, calendario y noticias.

Cuidamos de ti, es el programa especial de
HMY donde se fomentan habitos de viday
alimentacién saludables para los empleados.
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Salud y seguridad en
el trabajo

Para garantizar el cumplimiento de la legalidad
vigente de forma proactiva, nuestras

plantas estan certificadas conforme

a la normativa estadndar internacional,
habiéndose actualizado todas ellas a la
nueva certificacion ISO 45001: 2018 y

en base al Sistema de Gestion ISO 9001:
2015 que garantiza los planes de actuacién
de mejora continua.

En 2020 volvimos a pasar exitosamente las
auditorias sociales con revision de temas
de seguridad e higiene laboral como SMETA
y ECOVADIS publicando los resultados en sus
plataformas online disponibles para nuestros
clientes e interesados: Sedex y Ecovadis.

Ademas, se realizan auditorias internas
periddicas en relacién a buenas practicas y
habitos de conducta saludable en el puesto de
trabajo, con el propésito de preveniry formar
a los trabajadores sobre habitos inseguros

y procesos o medios inadecuados. Esto nos
permite detectar los problemas y compartir las
lecciones aprendidas entre todas las secciones
de la fabrica, y lo que es mas importante, entre
todas las unidades de negocio.

HMY, en la busqueda de transparenciay

mejora continua de la siniestralidad laboral, se
ha unido a la Declaracion de Luxemburgo,
comprometiéndose a cumplir los principios
basicos de la promocién de la salud en el trabajo,
en la gestién de la salud de sus trabajadores.

A nivel de siniestralidad laboral, respecto a

los accidentes con pérdida de tiempo (LTI),
hemos alcanzado una tendencia de mejora
continua que nos ha permitido su reduccién

en los Gltimos 5 anos, alcanzado asi, una
reduccion en el indice de frecuencia del 10%
adicional respecto al aiio 2019, alcanzando
un valor absoluto en 2020 de 5,17.

Ademas, este bajo indice de siniestralidad

va acompanado de un indice de gravedad
muy bajo, con una reduccién de un 27%

de la severidad de accidentes respecto al
2019, dejando el valor en 0,11 dias de trabajo
perdido por cada 1000 horas trabajadas.

En un ano tan dificil y especial como el afo
2020, donde la pandemia por el COVID nos
penalizo las cifras de negocio, HMY diseno
un plan social para minimizar al maximo su
impacto en nuestros trabajadores. A raiz de
este esfuerzo colectivo, conseguimos entre
todos unas cifras de absentismo del 4,5%
muy inferiores al de las empresas del entorno.

Destacar todas las medidas puestas en marcha
durante el 2020 y que aun siguen activas
ayuddndonos a mantener libre de Covid todos
nuestros territorios.
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ESPECIAL MEDIDAS COVID 19 ACTIVAS A 13/11/2020

Mamparas de metacrilato con la persona de
enfrente.

Mamparas de cabecera.
Gel higienizante.
Producto desinfeccién a disposicion

trabajadores.

Marcado distancias de seguridad.
Distanciamiento social (>1,5m).
Ventilacion maximo tiempo posible.

Comunicar a los trabajadores de oficinas
sobre reducir a lo imprescindible el material
a tener en la mesa de trabajo. (5S).

OFICINAS

Cartel en cada sala con n° ocupacién maxima.

Marcado de sillas y mesas para mantener
distanciamiento social (>1,5m).

Gel higienizante.

Estudio de mejora de la ventilacion forzada
y natural.

Poner papel y producto desinfectante en
100% salas de reunion.

Rehabilitar zonas de reuniones al aire libre.

Respetar marcas suelos en la fila del
comedor distancias de seguridad.

Higienizarse las manos antes y después de
utilizar estos espacios.

Marcado de sillas para mantener
distanciamiento social (>1,5m).

Separaciéon de puertas de entrada y salida
en comedor NAVE 4.

Limpieza antes y despues de cada turno de
almuerzo en areas de descanso.

Limpieza al finalizar cada turno de comida
por departamentos.

Envasado unitario de cubiertos en comedor.
Eliminacion de buffet ensaladas en comedor.
Eliminacion jarras de agua en comedor.
Marcado posicion bandeja.

Establecer horario para almuerzos personal
planta, distanciamiento social.

Instalacion de mamparas en comedory
salas de descanso.

Apertura de dos ventanas en el comedor Nave 4.
Control de aforo.

Horarios por departamentos en comedor
oficinas, distanciamiento social.

SALAS DE REUNIONES

COMEDOR & AREAS DE DESCANSO

Sistema de apertura con el brazo en las
puertas del bafo.

Dejar puertas abiertas.

Maximo 2 personas, se esperara fuera.
Colocado cartel informativo en todas las
puertas..

« Desactivada huella digital.

TORNOS
ENTRADA
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TRANSPORTES EXTERNOS &

CONTROL DE

MEDIOS DE
PROTECCION

ACCESOS

Tomar temperatura: + de 37,5°C no entran.
Mampara de proteccion.
Obligatorio uso de mascarilla 100% jornada.

Rellenado de ficha control COVID19
entrada.

------ . . © e 0000000000000 00000 0 0 00

FABRICA

VENTILACION

& LIMPIEZA

Poner a disposicién guantes de latex / vinilo.

Recordar lavar las manos con agua y jabon
asiduamente.

Obligatorio el uso de mascarilla 100%
jornada laboral.

Toma de temperatura Camara Térmica.
Gel Higienizante.
Producto desinfeccién.

Limpieza de carretillas, volante, mandos,
cinturén y todas las zonas donde hay
contacto con manos, al finalizar el turno.

Gel Higienizante de manos en el 100%
secciones.

Recomendacién venir uniformados desde
casa: Via APP. Excepto puestos barnizado,
lijadores, pulidores y pintores.

Desinfeccion cada turno de duchas.
Sustitucion mascarillas pintores.

Limpieza al finalizar cada turno de uso de
vestuarios.

Decalaje autobuses.

Producto desinfectante para uso en
herramientas y utiles de uso comun, alcohol
para teclados.

Se ha intensificado la limpieza de zonas
comunes en fabrica y oficinas, especial
atencién a pomos, interruptores, en
definitiva todo lo que tengamos contacto
con las manos.

Desinfeccién realizada por EULEN por
nebulizacién con virucida de los principales
zonas de paso, exteriores zonas fumadores.

Se realiza una ventilacién de las zonas de
trabajo en el turno de noche.

Compromiso de la empresa de alquiler de
coches de limpiar los coches con virucida
homologado.

Recomendacién de limitar las visitas de
proveedores externos.

Solo se permitira la entrada a aquellos
transportes que sean imprescindibles para
el normal funcionamiento de la planta.

Los transportistas externos estan obligados
a llevar mascarilla y guantes de proteccion
durante su estancia en las instalaciones.

Se tomara la temperatura de los
transportistas que vayan a entrar en las
instalaciones, en caso de superar los 37,5°C
no tendran acceso.
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Formaciony
ensenanza

16.784hrs de formacion en Campus

HMY, incrementando a 21 hrs las horas

de formacién por empleado registrado, y
habiéndose finalizado 3.641 cursos completos,
equivalentes a 4,67 cursos por usuario.

Promover la formacion y su accesibilidad
es clave para el desarrollo de nuestros
profesionales. Con este objetivoy con el de
aumentar su flexibilidad en la realizacién e
incluso, compartir conocimientos con cursos
realizados por los propios empleados, HMY
lanz6 en 2019 su propia plataforma de

formacion online: HMY Campus. A estos cursos se unen, adem4s, otros
especificos de idiomas extranjeros, destinados
para desarrollar el potencial de los empleados
en las relaciones internacionales dentro

y fuera de HMY, como objetivo necesario
identificado dentro del valor de Grupo Global.

A todos estos cursos online y voluntarios, se
suman los realizados presencialmente para
cumplir con la normativa legal.

Gracias a esta plataforma, los empleados
han aumentado significativamente sus horas
de formacién en herramientas y temarios
necesarios para sus funciones actuales.
Durante 2020, 779 usuarios realizaron

" Carbbloagn de Sl 508
MS Teams. Espacio

de trabajo en la
nube

Diversidad e igualdad
de oportunidades

HMY cuenta con un Plan de Igualdad de
Oportunidades y no discriminacién que, junto
con el Codigo de la empresa, especifican los
principios aplicados tanto en la contratacién
como en el desarrollo de los empleados
durante su estancia en la empresa, para
garantizar la no discriminacion y el respeto a la
diversidad.

i ———--

Trear 1 reeeealmies.

Hay un especial capitulo para desarrollar
medidas de prevencién por acoso laboral o
mobbing.

gy CAMPUS HMY

INNOVATION CENTER

Descarga nuestro Cédigo Etico aqui
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https://www.hmy-group.com/wp-content/uploads/2021/03/Co%CC%81digo-Etico-HMY-2021-ESP.pdf
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Nuestro compromiso, es nuestra apuesta por. la eficiencia en toda la cadena de suministro de los
productos que desarrollamos para nuestros clientes, evolucionando hacia un modelo de produccién
sostenible basado en la economia circular, conceptualizado desde el ecodisefo y que nos permita

minimizar e incluso compensar nuestra huella de carbono.

L [}

NUESTROS OBJETIVOS PARA LA AGENDA 2025

100% 100% Cero  80%

reduccion de de producto de proyectos residuos en todas de producto de producto
nuestra huella de fFabricado con basados en los nuestras fabricas reciclado o fabricado con
carbono. material reciclado preceptos del y procesos de reutilizado. residuo propio o de
o de origen Ecodisefo. Fabricacién. nuestros clientes.
controlado.

VALORES ALCANZADOS EN 2020

26 39 8% 4%

(96% se recicla)
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Planta de produccién de nuestra fabrica
en Carifiena (ZARAGOZA)

Algunas de las acciones que hemos llevado a
cabo en 2020 son:

¢ Lanzamiento de calculo de huella de
carbono por producto y rediseio segun

principios del EcoDiseno.

Acuerdos marcos con clientes para la
gestion de sus propios residuos y su
transformaciéon como Materias Primas
para nuevos productos.

Acuerdo marco con clientes para
desarrollar nuevas lineas de negocio
basadas en la reutilizacién y readecuacién
de productos al final de su vida util.

Colocacion de envases para la recogida de
residuos peligrosos para ser tratados por
una empresa especializada.

Lanzamiento de herramientas de
optimizacién de productos durante la

fase de disefio de las instalaciones para
minimizar las desviaciones — BIM Software.

Recogida de los residuos de obra para su
correcto reciclaje.

Adhesioén a la ecoorganizacién Valdelia
especializada en el tratamiento de
Residuos de Mobiliario.

Reutilizacién y tratamiento del agua
utilizada en el bafno de pintura quimica
antes de su eliminacién para eliminar
los contaminantes.

Conservaciéon de areas verdes.

Plantacién de zonas arbéreas para
compensar huella de carbono.

Fomentar el uso de medios de
transporte sostenibles como las
bicicletas para ir al trabajo.

Actualmente, las fabricas de HMY se
encuentran certificadas a nivel ambiental
acorde alSO14001: 2015 y/o han sido
auditadas conforme a criterios ambientales
por organismos externos (SMETA),
garantizando asi, el cumplimiento de los
requisitos ambientales.

Nuestro compromiso sostenible nos empuja
a mejorar continuamente, y como prueba de
ello, cada afo conseguimos la certificacion
EMAS en nuestro principal centro de

Fabricacion, ubicado en Cariiiena (Espana).
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Fcodiseno

Previamente a la certificacion de nuestras
oficinas técnicas en base a 1ISO14006,

trabajamos para estar preparados disefiando

acorde a los 6 Pilares del Eco Disefio:

. . 100%
Uso del minimo .
. materiales
material .
. reciclables y
posible ’
reciclados
Materiales Diseio para
100% de origen Facilitar la
sostenible separacion
Cero Uso de
recubrimientos sistemas
contaminantes estandares
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Durante 2020 hemos conseguido un 8%
de ventas de productos Eco Disefnados,
principalmente basados en 3 productos:

» Bolsas Revita.
* Tuneles de O3 para desinfeccion del COVID.
« Pupitres italianos con los que hemos

ahorrado mas de 2.000 Ton CO2 frente al
disefo tradicional.

El objetivo para 2021 es conseguir un 35%
de ventas con la inclusién de uno de los
productos basicos de HMY, la familia P25.
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Materiales

En HMY hemos definido las palancas que
nos permiten un mejor aprovechamiento

de los materiales y una gestién adecuada de
los desperdicios y residuos que generamos
en HMY, a la vez que ayudamos a nuestros
clientes a reaprovechar sus propios residuos.

En 2020 se ha continuado reduciendo el
porcentaje de chatarra un 4,6% respecto al
ano 2019, pasando de un 12,9% a un 12,3%
del total del acero comprado.
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Energia

La obsesién por alcanzar el maximo
aprovechamiento de la energia que
consumimos, y que ademas sea proveniente
de fuentes sostenibles, es la base de nuestra
estrategia de lucha contra el cambio climatico
y linea de accién prioritaria para la reduccién
de nuestra huella de carbono.

Continuar la renovacién de los equipos
industriales obsoletos como el horno
de polimerizado.

Nuevas lineas de pinturas con procesos
basados en nanotecnologias de
pretratamiento térmico mas eficientes.

Optimizacién de flujos de fabrica con
automatizacion de los procesos de
preparacion.

Implementaciéon de Petit-Train
reduciendo el uso de carretillas
internamente.

Racionalizacién de la climatizaciéon
en planta.

Promociéon y optimizacién del
transporte a planta.
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La evolucién en la disminucién del consumo en
términos absolutos en 2020 frente a 2019 es de
un 11,3%. Sin embargo, debido del impacto del
COVID en la cifra de negocio y las operaciones
industriales, ha supuesto un incremento en

el consumo relativo de energia frente a las
ventas de un 12,3%, a pesar de que hemos
llevado a cabo las siguientes acciones para
reducir el consumo energético:

Sensibilizaciéon de la plantilla para uso
eficaz de los equipos electrénicos.

Auditoria energética.
Sensores de presencia automaticos.

Facilitar el uso de vehiculos eléctricos
para desplazamientos con puntos de
recarga.

Construccién del almacén exterior

en la Nave 5 al lado de la Fabrica de
Carifiena, reduciendo varios almacenes
auxiliares ubicados a mayor distanciay
estableciendo circuitos lechera para el
transito de mercancias.

Uso de almacenes reguladores a gran
distancia de las fabricas con lanzaderas
a punto de consumo final.
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Agua

Elagua es un recurso muy valioso y toda
pequena mejora que nos ayude a reducir su
consumo, es contemplada en HMY como un
gran éxito.

Aligual que con la energia, hemos conseguido
un ahorro en valores absolutos de un 11,4%
pero en términos relativos respecto a la cifra
de negocio, una pérdida de eficiencia de un
12,1%. Hemos llevado a cabo las siguientes
acciones para reducir el consumo de agua:

» Cambio de contadores de agua.

* Mapeo de fugas de instalaciones y planes
preventivos.

« Paralizadores en grifos y sanitarios con
doble descarga.

« Campanas de concienciacion.

* Riego con agua de recuperacion de lluviay
post tratadas.
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Hemos conseguido
un ahorro en valores
absolutos de un 11,4%
pero en términos
relativos respecto a la
cifra de negocio, una
pérdida de eficiencia.
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Emisiones

Calculamos anualmente un impacto en huella
de carbono con los alcances 1y 2. Durante
2020 hemos conseguido reducir emisiones
en términos absolutos respecto a 2019 de
un 12,2% con un total de 15.695 T CO2eq.
Sin embargo, la caida de ventas y actividad
industrial no ha permitido el aprovechamiento
y optimizacién de los procesos internos,
impactandonos en un 12,8% en la huella de
carbono relativa a la cifra de ventas.

Certificamos nuestra huella de carbono, su
reduccion y su compensacion en funcion de
la legislacion vigente en cada pais y acorde
a los alcances correspondientes.

Las principales acciones puestas en marcha
para reducir las emisiones son las siguientes:
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Cambio del desengrase en el tratamiento
anticorrosivo de las lineas de pintura.

Adecuacion de maquinaria mas eficiente.
Auditorias energéticas.

Control remoto de los calefactores de
plantay racionalizacion de la temperatura
en oficinas.

Sustitucion de gases refrigerantes por
otros menos contaminantes.

Cambio de carretillas de gasoil a eléctricas.

Sustitucion de luminarias tradicionales
por led.

Promocion del transporte por carretera
de bajo impacto (eléctrico, hidrégeno,
gas natural)

Pintura de paredesy techos de
fabrica con color blanco y limpieza de
ventanales de fabrica.

Punto de red eléctrico para recarga
de coches eléctricos.

Continuar la renovacién de los equipos
industriales obsoletos como el horno de
polimerizado.
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Nuevas lineas de pinturas con procesos
basados en nanotecnologias de
pretratamiento térmico mas eficientes.

Optimizacién de flujos de fabrica con
automatizacién de los procesos de
preparacion.

Implementacion de Petit-Train reduciendo
el uso de carretillas internamente.

Facilitar uso de vehiculos eléctricos para
desplazamientos con puntos de recarga

Compensacion de nuestra huella de
carbono mediante programas de
plantacién de arboles en Espanay
Sudamérica con un 76T Co2, (0,48% de
nuestra huella de carbono).

Incremento de nuestro porcentaje
de Energia Verdes, alcanzando un
33% del total.

Con el objetivo de desplegar el calculo del
impacto al alcance 3 para el ano 2022, se ha
empezado a realizar acciones cuyo objetivo
es reducir nuestro impacto asociada a la
logistica de productos suministrados.
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HMY alcanzé con “Lean&Green 1 estrella”

la certificacién mas relevante en materia de
sostenibilidad en la cadena de suministro, lo
que certifica que en los ultimos 3 afos se ha
reducido mas de un 20% la huella de carbono
asociada a la logistica de los productos

que suministramos a nivel grupo, se puede
considerar un 12% del total mediante:

e Construccion de almacén exterior
a la Nave 5 al lado de la Fabrica de
Carinena, reduciendo varios almacenes
auxiliares ubicados a mayor distanciay
estableciendo circuitos lechera para el
transito de mercancias.

Uso de almacenes reguladores a gran
distancia de las fabricas con lanzaderas a
punto de consumo final.

Nuestra fabrica de Carifiena ha sido
elegida por la Oficina Espaiola de
Cambio Climatico, por segundo afno
consecutivo, entre los 101 ejemplos
empresariales de acciones #PorElClima
2020 con motivo de su certificacion “Lean
& Green 1 estrella” por haber reducido
en 3 anos un 22% de los gases de efecto
invernadero en sus procesos logisticos.



https://porelclima.es/hmygroup/3731-lean-green-2

Cero residuos, en busca de la

Economia Circular

En la actualidad, seguir trabajando en el mejor
aprovechamiento de las materias primas y

los procesos industriales nos permite seqguir
evolucionando hasta nuestro objetivo:
conseguir 0 residuos. En 2020, se consiguio
un 95,86% de residuos reciclados.

34

Lanzamos proyectos de reutilizacion
con residuos de nuestros clientes como
la bolsa REVITA que supone un 1% de
nuestras ventas.
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También, hemos lanzado actividades de
reutilizacion de bienes de clientes lo que
nos permitié alcanzar hasta un 9,1% de
ventas de productos basados en residuos
propios o de cliente.
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Se estd trabajando para extender e

internacionalizar este tipo de acciones con las
que tenemos previsto alcanzar para el aio
proximo hasta un 15% de nuestras ventas.

Nuestro principal

objetivo es conseguir
cero residuos. En
2020 conseguimos un
95,86% de residuos
reciclados.
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Comprometidos
cOon nuestro

planeta y nuestro
entorno

Trabajamos para tener un impacto positivo : : :
. ) ] Sistemas de recogida de aguas fluviales

en la sociedad y el medioambiente. Por ello,

todas nuestras acciones estan encaminadas a

cumplir los diez principios del Pacto Mundial

de Naciones Unidas del que formamos parte.

Promocionar el uso de la bicicleta para ir a trabajar Plantacién de arboles
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En HMY mantenemos
y fomentamos el mas
alto compromiso ético
con nuestra cadena de
suministro, proveedores,
clientesy todos cuantos
formamos el equipo HMY.
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anti-

Politica

corrupcion

En HMY mantenemos y fomentamos el
mas alto compromiso ético con nuestra
cadena de suministro, proveedores,
clientes y todos cuantos formamos el
equipo HMY. Mediante la anexion a
nuestros valores y cédigo ético velamos
por el buen funcionamiento de nuestras
politicas y compromiso con la sociedad.

En linea con los principios y valores de

HMY y en pro de la lucha anticorrupcién en
cualquiera de sus formas, se ha llevado a cabo
una revisién del Cédigo Etico de la compafiia
conforme a la ley Sapin, y se ha desarrollado
un curso online dentro de la plataforma de
formacién de HMY, Campus HMY, para su
despliegue entre los trabajadores.

HMY cuenta con perfiles sensibles con
respecto a su posicion laboral, contactos
profesionales o relevancia en la organizacion.
La compania ha formado al 100% de estos
perfilesy a un 26% sobre el total de los
empleados en materia de Cédigo Etico. El
objetivo para 2021 es llegar a formar al 40%
de los empleados, que representard el 100%
de personas que trabajan con un ordenador de
forma continua.
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La compania ha desarrollado por primera
vez una politica de compras responsables
donde busca el compromiso de todos los
proveedores con los valores de HMY.

Algunas de las medidas que ha llevado a cabo
para conseguir ese COMPromiso son:

Planes de formacién especificos para

los responsables de comprasy sus
equipos respecto a la Politica de Compras
Responsable y su finalidad.

Desarrollo de un Procedimiento Interno
de seleccion de proveedores conforme a
dicha Politica.


https://www.hmy-group.com/wp-content/uploads/2021/03/POLITICA-RESPONSABLE-DE-COMPRAS.pdf
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Adhesiones de HMY

ISO 9001 “Sistema de gestién de calidad”: determina los requisitos para un Sistema de
Gestién de la Calidad, que pueden utilizarse para su aplicacion interna por las organizaciones,
sin importar si el producto y/o servicio lo brinda una organizacién publica o empresa privada,
cualquiera que sea su rama, para su certificacién o con fines contractuales.

ISO 45001 “Sistemas de gestién de salud y seguridad en el trabajo” aplicable a cualquier org
anizaciéon que desee establecer, implementar y mantener un sistema de gestiéon para mejorar la
salud y la seguridad en el trabajo, eliminar los riesgos y minimizar los riesgos (incluidas las fallas
del sistema), aprovechar las oportunidades de SST.

SMETA. La auditoria de Comercio Etico de miembros de Sedex (SMETA, por sus siglas en inglés)
es uno de los formatos de auditoria ética mas utilizados en el mundp. La auditoria SMETA de
4-pilares incluye las evaluaciones adicionales de Medio Ambiente y Etica Empresarial.

ECOVADIS. Proporciona un servicio holistico de calificacién de sostenibilidad de empresas
ofrecido a través de una plataforma global. La Calificacién EcoVadis abarca una amplia gama
de sistemas de gestién no financieros que incluye los impactos de medio ambiente, practicas
laborales y derechos humanos, ética y compras sostenibles. Cada empresa se evalla sobre los
aspectos materiales correspondientes al tamafio, ubicacién y sector de la empresa.

ISO 14001 “Sistema de Gestién Ambiental (SGA)": aplicable a cualquier organizacién, de
cualquier tamano o sector, que bajo un supuesto de voluntariedad esté buscando reducir los
impactos en el ambiente y cumplir con la legislacién en materia ambiental.

FSC . Es el Consejo de Administraciéon Forestal (en inglés: Forest Stewardship Council) para
promover una gestion ambientalmente apropiada, socialmente beneficiosa y econémicamente
viable de los bosques del mundo”
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EMAS. delinglés Eco-Management and Audit Scheme , es un reglamento Comunitario de
Ecogestion y Ecoauditoria. Se trata de una herramienta de gestion ambiental que emana de
la normativa voluntaria de la Unién Europea que reconoce a aquellas organizaciones que han
implantado un SGMA (Sistema de Gestién Medioambiental) y han adquirido un compromiso
de mejora continua, verificado mediante auditorias independientes. Las organizaciones
reconocidas con el EMAS -ya sean companias industriales, pequenas y medianas empresas,
organizaciones del tercer sector, administraciones y organizaciones internacionales (incluidas
la Comision Europea y el Parlamento Europeo1)- tienen una politica medioambiental definida,
hacen uso de un sistema de gestién medioambiental y dan cuenta periédicamente del
funcionamiento de dicho sistema a través de una declaracién medioambiental verificada por
organismos independientes.

LEAN & GREEN. La mayor plataforma europea de colaboracién especialmente dirigida

a reducir las emisiones asociadas a la cadena de suministro. Se trata de una iniciativa
internacional cuyo objetivo es ayudar a las empresas de todos los sectores a reducir sus
emisiones de gases de efecto invernadero derivados de las actividades logisticas para alcanzar
los objetivos definidos en la Cumbre del Clima en Paris (COP21) de emisiones neutras en
carbono para el afio 2050.

Huella calculo, reciclo y reduzco. Certificacién espafiola del calculo de la huella de carbono,
que se reduce y que ademas compensamos lo que no somos capaces de reducir en nuestros
Procesos.
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